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O" VORWORT
NACHHALTIGKEITSBERICHT

, Guter Geschmack ist kein Zufall.
Deshalb ist fur uns bestes Design und beste Qualitat gerade
gut genug fur unsere Kunden."

ﬁ'o@u—é Salen,

Michael Sahm Paul Goller
Geschéaftsfuhrer Geschéaftsfuhrer Marketing & Verkauf

Wir stellen hochste Anspruche an Qualitat und Nachhaltigkeit unseres
Handelns. Deshalb sind wir unserer sozialen Verantwortung bewusst und
nehmen diese auch an.
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OZ UNTERNEHMEN & GESCHICHTE
NACHHALTIGKEITSBERICHT

GLASER FUR MARKEN, SEIT 1900

Im Jahr 1900 gegrundet, ist Sahm als mittelstandisches inhabergefuhrtes
Unternehmen mit Uuber 450 Mitarbeitern in Europa, Asien und Amerika einer
der weltweit fuhrenden Anbieter von Glasern fur die Getrankeindustrie.

Vom regionalen Getrankehersteller bis zum internationalen Konzern — unsere
Kunden vertrauen seit fast 120 Jahren auf das Know-how von SAHM: hohe
Kompetenz und fundierte Beratung zur Markenpositionierung, modernes und
innovatives Glas- und Dekordesign, verbunden mit Uberzeugenden Service-
und Logistikdienstleistungen.

Naturlich bleibt der Nachhaltigkeitsgedanke dabei nicht auf der Strecke. So
versuchen wir mit neuen Technologien und optimierten Arbeitsprozessen,

unseren Teil dazu beizutragen und uns stets zu verbessern.

Als Familienunternehmen sind wir uns diesen Aufgaben bewusst und stellen
uns ihnen gerne.
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OZ MAXIME
NACHHALTIGKEITSBERICHT

MAXIME

* Nachhaltiges und vorausschauendes Wirtschaften ist in unserer Unter-
nehmensphilosophie fest verankert.

* Ein permanentes Anpassen an die Markte steht bei uns im Fokus.
e Ohne unsere Mitarbeiter haben wir keinen Erfolg.

* Wir sichern Arbeits- und Ausbildungsplatze.

e Wir ubernehmen Verantwortung fur unser Handeln.

e Wir stehen fur Respekt, Wertschatzung und begruften Diversitat.

* Bei uns ist ein langes Arbeitsleben durch eine moderne Arbeitsatmos-
phare moglich.

e Wir fordern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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03 SOZIALE VERANTWORTUNG
NACHHALTIGKEITSBERICHT

DIVERSITAT

Wir sprechen viele Sprachen.

Bei uns arbeiten Mitarbeiter aus vielen Nationen dieser Welt. Wir versuchen
alle bestmaoglich zu integrieren.

Das Wort Integration ist in unserer Firmenphilosophie fest verankert.
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit werden nicht toleriert.
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GEMEINSQHM STARKI!
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03 SOZIALE VERANTWORTUNG
NACHHALTIGKEITSBERICHT

ARBEITSSICHERHEIT

Permanente Optimierung der Arbeitssicherheit ist ein wichtiger Aspekt
des Arbeitsumfeldes bei Sahm. Schulungen der Mitarbeiter als Ersthelfer
und regelmapige Evakuierungstubungen sind bei uns fest eingeplant. Hier
haben wir auch immer ein Ohr bei unseren Mitarbeitern.

Wir uberprufen, schulen und optimieren stets unsere Arbeitsprozesse,
um mogliche Gefahrenstellen zu erkennen und zu beseitigen.

UNFALLSTATISTIK

Health Proced ]

Jahr 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 ...
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03 SOZIALE VERANTWORTUNG
NACHHALTIGKEITSBERICHT

GESUNDHEITSSCHUTZ

RegelmaRige Kontrollen der Gesundheit unserer Mitarbeiter in der Produktion

liegen uns am Herzen. Nur ein gesunder Mitarbeiter kann sein ganzes Po-
tenzial ausschopfen.
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03 SOZIALE VERANTWORTUNG
NACHHALTIGKEITSBERICHT

AUSBILDUNG

Junge Mitarbeiter sind die Fachkrafte von morgen.

Wir mochten unseren Beitrag dazu leisten und bilden junge Menschen in
verschiedenen Berufen bei uns aus. Vom Industriekaufmann (m/w/d) bis hin
zum Medientechnologen Siebdruck (m/w/d), unsere Ausbildungsberufe sind
breit gefachert. Nur wer junge Leute in ihren ersten Schritten optimal
begleitet, kann das ganze Potenzial hervorrufen.

Fur uns sind unsere Auszubildenden die zukunftigen Stutzen des Unterneh-
mens.

LEBENSLANGES LERNEN

Der Prozess des Lernens hort nie auf. Auch dies haben wir uns auf die Agenda
geschrieben und versuchen, sowohl junge und altere Mitarbeiter bestmoglich
zu integrieren und zu fordern. Denn es gilt immer: Was heute noch aktuell ist,
kann morgen schon veraltet sein.
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03 SOZIALE VERANTWORTUNG
NACHHALTIGKEITSBERICHT

AUSSERBETRIEBLICHE AKTIVITATEN

FIRMENLAUF

Wir mochten unseren Mitarbeiter die Moglichkeit zur Bewegung bieten.
Deshalb sind wir jedes Jahr mit einem grofen Team aus Sahm-
Mitarbeitern beim Mdunz-Firmenlauf (Koblenz) vertreten. Zu dem bieten
Sportereignisse aller Art eine erstklassige Celegenheit fur soziale
Interaktionen.

SPONSORING

Regelmafige korperliche Aktivitaten sind fur das Wohl jedes Einzelnen uner-
lasslich. Aus diesem Grund fordern wir auch ortsansassige Sportvereine.
Seit vielen Jahren unterstUtzen wir regionale Vereine, wie die
Sportfreunde Hohr-Grenzhausen.

sorm
SpENDENSCHECK =
€ X,

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ en eV.
F sportfreunde Hohr-Grenznausen =

SPORT VERBINDET - GEMEINSQHM ERFOLGREICH!
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04 OKONOMISCHE &
OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

ZERTIFIKATE

Wir stellen hochste Anspruche an Qualitat und Nachhaltigkeit unseres
Handels sowie unserer Produkte. Diese lassen wir seit 1996 regelmafRig von
einer unabhangigen Stelle (Zertifizierungsgesellschaft) bestatigen.

So sind wir zertifiziert nach dem Qualitatsmanagementsystem 1SO 9001.

Als zukunftsorientiertes Unternehmen liegt uns der Schutz der Umwelt am
Herzen. Deshalb hat SAHM 2009 sein Portfolio um das Umweltmanage-
mentsystem ISO 14001 erweitert.

Im Jahr 2015 folgte auferdem die Zertifizierung nach dem Energie-
managementsystem 1SO 50001.
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04 OKONOMISCHE &
OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

QUALITATSMANAGEMENT DIN EN I1SO 9001:2015

Entsprechend unserer Unternehmenspolitik orientieren sich die Prozesse
an der Zielsetzung, dem Kunden Produkte in bester Qualitat anzuliefern,
die seinen Forderungen entsprechen.

Das Beachten und Einhalten einschlagiger nationaler und internationaler
Qualitatsstandards, dass fruhzeitige Einbinden von zertifizierten Lieferanten
und Kunden in die Entscheidungsfindung sowie das fruhzeitige Entdecken
und Bewerten von Risiken und die Aktualisierung/ Uberprifung der Ziele
sind ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenspolitik.

Deshalb arbeiten wir nach dem Qualitatsmanagementsystem
DIN EN ISO 9001:2015.

nanagement

ISO
9001

Contir ,l;g?’; | : b

Certification , |
nprovemnter
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04 OKONOMISCHE &
OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

UMWELTMANAGEMENT DIN EN ISO 14001:2015

w Entsprechend unserer Unternehmens-

GEWERBEABFALL
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politik sind wir uns der Verantwortung
zum schonenden Umgang mit der
Umwelt bewusst. Bei der kontinuier-
lichen Verbesserung von Produkten
und Prozessen ist fur uns der
sparsame Verbrauch an Ressourcen
eine wichtige Zielsetzung. Dieser
Bereich gliedert sich in: Umweltma-
nagement,  Dbetrieblicher  Umwelt-
schutz und die Verantwortung jedes
Mitarbeiters.

Kunststoffe (Folien) / 150102
[ Papier (Avv170107)
B Glas (AvV150107)
Gemischte Verpackungen
(AVV150106 / 170904)

. Keramik (AVV170107)

2019 2020
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04

OKONOMISCHE &
OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

ENERGIEMANAGEMENT DIN EN ISO 50001:2011

Sustainable
development

Ecology

( Manageeyf

ENERGIEVERBRAUCH
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Wir Dbetreiben, dokumentieren und
verwirklichen die entsprechenden An-
forderungen der zugrunde liegenden
Normen eines Energiemanagement-
systems und verbessern standig
dessen Wirksamkeit. Denn Optimie-
rung des Energiemanagements ist ein
wichtiger Aspekt von nachhaltigem
Handeln.

[ strom
. Erdgas

Diesel

2019 2020
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04 OKONOMISCHE &
OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

RISIKOMANAGEMENT

Uber unser Risikomanagement werden alle Prozesse frihzeitig auf poten-
zielle Risiken uberpruft und bewertet, denn jedes entdeckte Risiko ist auch
eine Chance. Chancen zu erkennen und zu nutzen gehoren zu unserer
unternehmerischen Kerntatigkeit. Eine effiziente Steuerung von Risiken und
Chancen ist ein Garant fur einen langfristigen Erfolg des Unternehmens.

Reduce

Transfer

GLOSSAR

DIN EN ISO 9001:2015
Diese Norm regelt die Anwendung eines Qualitatsmanagementsystems.

DIN EN ISO 14001:2015
Diese Norm regelt die Anwendung eines Umweltmanagement.

DIN EN ISO 50001:2011

Diese Norm regelt die Anwendung eines systematischen Energiemanage-
ments.
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04 OKONOMISCHE &
OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

LANGFRISTIGE ZIELE

Naturlich sind wir immer Dbestrebt, unseren Kunden die beste Qualitat
bieten zu konnen. Zukunft- und umweltorientiertes Handeln ist unser
oberster Anspruch.

Um die Null-Fehler-Strategie fur unsere Kunden umzusetzen, haben wir ver-
schiedene Kontrollen in der Produktion implementiert. Dabei verfolgen wir
den Grundsatz, produziere deine Qualitat und kontrolliere sie nicht.

Eine Verbesserung unseres Umweltmanagements und ein nachhaltiges
Handeln erreichen wir durch die stetige Reduktion unserer recycelfahigen
Nebenprodukte. Unter anderem Uberprufen wir dies durch die Erfassung und
Auswertung von quantitativen Umweltkennzahlen.

Um eine optimale Nutzung der Ressource Energie zu erzielen, haben wir vor-
handene Energie-Potenziale ermittelt, um im Folgeschritt bewusst die
Nutzung der Ressource Energie zu verbessern. Kontinuierlich werden die
Kennzahlen zum Energiemanagement dokumentiert und kontrolliert.

Durch Energieeinsparungen mochten wir langfristig unseren Beitrag
zum Erreichen einer CO2 reduzierten Wirtschaft im europaischen Wirt-
schaftsraum bis 2050 beitragen.

Nach unserer Analyse der Kennzahlen streben wir fur die Zukunft eine per-

manente Reduktion um 1,5% p.a. in den Bereichen der recycelfahigen Neben-
produkte und der Verwendung von Energie an.
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04 OKONOMISCHE &
OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

UNSERE ZIELE

Zielerreichung 2020:

Wir haben die Mulltrennung der recyclefahigen Nebenprodukte optimiert, um
noch nachhaltiger und effizienter zu wirtschaften.

Reduzierung des Energiebedarfs um mehr als 15%.

Erneuerung des Maschinenparks, die auf dem neusten technischen Standards
beruhen bezlglich effektiver Ressourcenausnutzung.

Die Gefahrdungsbeurteilung wurde Uberarbeitet und die dadurch resultierenden
Betriebsanweisungen sollen 2021 umgesetzt werden.
Die langfristige Krankheitsquote wurde reduziert.

Neue kurzfristige Ziele fur 2021:

Sensibilisierung unserer Mitarbeiter auf Arbeitssicherheit zur weiteren Reduktion
der Arbeitsausfallsquote.

Umsetzung der neuen Betriebsanweisungen resultierend aus der Gefahrdungsbe-
urteilung aus 2020.

Weiterentwicklung der neuen technischen Moglichkeiten durch Verlagerung der
Arbeitsprozesse auf modernste Druckmaschinen.

Erkennung von Verbesserungspotenzialen im Betrieb durch die aktive Mitarbeit
aller Arbeitnehmer. KVP (kontinuierlicher Verbesserungsprozess).

Weiterhin arbeiten wir an der Erreichung unserer langfristigen Nachhaltigkeits-
ziele.

Seite 16 /17



OS IMPRESSUM
NACHHALTIGKEITSBERICHT

IMPRESSUM

Bei der Erhebung der enthaltenen Daten sind wir mit grofer Sorgfalt vorgegangen. Trotzdem
konnen wir Fehler nicht vollkommen ausschliefen. Soweit Aussagen Uber kunftige Entwick-
lungen enthalten sind, gehen diese von den zum Zeitpunkt der Veroffentlichung
verfugbaren Informationen und Prognosen aus.

Trotz ihrer sehr sorgfaltigen Erarbeitung konnen vielfaltige, zum Erscheinungstermin nicht
vorhersehbare Einflussgroften zu Abweichungen fuhren. Die Berichtsinhalte wurden von den
fachlich dafur zustandigen Mitarbeitern gepruft. Eine Prufung durch einen externen Prufer
wurde nicht vorgenommen.

Wo die Datenqualitat den Anforderungen der GRI-Indikatorprotokolle noch nicht voll-

standig entspricht, arbeiten wir fortwahrend an der kunftigen Sicherstellung.

Herausgeber: Sahm GmbH & Co. KG
Westerwaldstr. 13 | D-56203 Hohr-Grenzhausen

Gestaltung: Sahm GmbH & Co. KG
Westerwaldstr. 13 | D-56203 Hohr-Grenzhausen
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